Приложение № 29 к коллективному договору

ОГБУ «Демкинский психоневрологический
 интернат» на 2021-2023гг
СОГЛАСОВАНО:                                                    УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профсоюзного                                     И.о. директора ОГБУ «Демкинский 

комитета                                                                       психоневрологический интернат»

________________ В.Н. Жаркова                              _______________Г.С. Шарапова
«_____»__________________2021 г.                           «_____»__________________2021 г.                                     

порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу
1.Работник временно перемещаемый на дистанционную работу обеспечивается за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами и иными средствами: 

1.1 Работники бухгалтерии и прочие работники, использующие в своей работе программные комплексы, использующие коммуникации сети интернет, сервер учреждения: 
- компьютер, 
- принтер, 
- при необходимости сканер.
2.Порядок выплат  дистанционным работникам компенсации.

2.1 Работнику, за использование принадлежащего ему или арендованного им оборудования, программно-технических средств, и иных средств выплачивается следующие виды компенсаций

-   доступ в интернет -500 рублей в месяц. 

- оплата сотовой связи для ведения переговоров с работодателем (сотрудники бухгалтерии, реабилитации) – 300 рублей.
- оплата переговоров с иногородними партнерами, вышестоящими подразделениями Управления социальной политики, Управления Финансов (главный бухгалтер, заместитель директора, специалисты по закупками, мастер, инженер)- 500 рублей в месяц
- возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок возмещения дистанционным работникам других расходов, связанных с выполнением трудовой функции дистанционно – по представлению и расходных документов, согласованных директором учреждения.
