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Настоящий Коллективный договор (далее – «Договор») заключен в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации, другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Липецкой области и в целях решения поставленных перед трудовым коллективом задач, содействия регулированию трудовых отношений, дальнейшего социального развития коллектива повышения эффективности их работы на основе социального партнерства и повышения эффективности их работы на основе социального партнерства, обеспечения социальной защищенности работников областного государственного бюджетного учреждения «Демкинский психоневрологический интернат». 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Сторонами Договора являются: областное государственное бюджетное учреждение «Демкинский психоневрологический интернат», именуемое далее «Работодатель», в лице директора Мозгуновой Галины Петровны, действующей на основании Устава и других нормативных актов, с одной стороны, и работники учреждения, в лице их представителя председателя профсоюзного комитета Горностаева Николая Ивановича, именуемые далее «Работники», с другой стороны.

1.2. Предметом Коллективного договора (далее Договор) являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным сторонами.

1.3. Действие настоящего Договора распространяется на всех Работников.

1.4. Трудовые договоры, заключаемые с Работниками, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий Работников, установленный трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.
1.5. Во исполнение настоящего Договора Работодателем могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения Работников. Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения Работников по сравнению с трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.
1.6. При реорганизации учреждения Договор сохраняет свое действие в течение периода реорганизации, а затем может быть пересмотрен по  инициативе одной из сторон.

При смене собственника имущества учреждения действие Договора продолжается в течение 3 месяцев. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового Договора или сохранении и дополнении действующего.
При ликвидации организации – в течение всего срока проведения ликвидации.
1.7. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию сторон.

Инициатором изменений и дополнений может быть любая сторона.
П. КОНТРОЛЬ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

2.1. Контроль выполнения коллективного договора осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду.

         При проведении указанного контроля представители обязаны предоставить друг другу необходимую для этого информацию.

2.2. Стороны, подписавшие Договор, ежегодно или в другие предусмотренные сроки,  отчитываются о его выполнении на общем собрании трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица сторон,  подписавшие Договор. Стороны обязуются регулярно  информировать друг друга о действиях по реализации Договора.

Работодатель обязуется представлять Работникам все необходимые сведения о финансово-экономической деятельности учреждения, всех изменениях в структуре учреждения и производственной политике.

2.3. Работники признают исключительное право Работодателя в вопросах планирования, управления деятельностью учреждения.

2.4. Лица, представляющие стороны, виновные в невыполнении Договора, несут ответственность в соответствии со ст. 55  Трудового кодекса Российской Федерации.
III. Трудовой договор. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. 
     3.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в учреждение оформляются заключением письменного трудового договора. 
       Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другим законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения

и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным,

территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

      3.2.Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

      Срочный трудовой договор с работником может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

      3.3.В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового

договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.
     3.4. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:

- об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его

местонахождения) и (или) о рабочем месте;

- об испытании;

- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной,

коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе о неразглашении персональных данных другого работника;

- об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя;

- о видах и об условиях дополнительного страхования работника;

- об улучшении социально-бытовых условий жизни работника и членов его семьи;

- об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

      3.5. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

       3.6. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае производственной необходимости Работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором в учреждении  с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением требований трудового законодательства РФ. Работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
   3.7. Организация дежурств работников в рабочие, выходные и праздничные дни осуществляется в соответствии с Положением об организации дежурств по ОГБУ «Демкинский психоневрологический интернат в рабочие, выходные и праздничные дни (Приложение);

IV. ОПЛАТА ТРУДА.
        4.1. Оплата труда работников учреждения, которая включает в себя размер оклада, выплату компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается областным законом от 07.10.2008г. № 182 « Об оплате труда

работников областных государственных бюджетных учреждений», постановлениями администрации области от 14.08.2017 г. № 375 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных бюджетных учреждений социальной защиты населения» и

от 30.10.2008г. № 297 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам областных государственных бюджетных учреждений», от 01.04.2016 г. № 149 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений здравоохранения», в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской

Федерации, содержащими нормы трудового права.
      4.2. Оплата труда работников учреждения производится на основании Положения об оплате труда работников ОГБУ «Демкинский психоневрологический интернат» (приложение 1). Конкретный размер месячного должностного оклада (тарифной ставки) устанавливается в трудовом договоре.

    4.3. Оплата труда Работников производится в соответствии со штатным расписанием интерната.
         4.4. Заработная плата выплачивается работникам два раза в месяц, ориентировочно 7 и 22 числа. Выплату заработной платы осуществлять посредством банковских карт.
         При этом каждому работнику выдается расчетный листок с указанием всех видов и размеров выплат и удержаний.  

          4.5. Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации, Липецкой области и решениями областной администрации.

         4.6. Работодатель обязуется выплачивать заработную плату за время отпуска в установленные законодательством сроки.
        4.7.  В целях  материального  стимулирования  Сотрудников  по  результатам их труда, повышения исполнительской  дисциплины и ответственности за  порученное дело, с учетом личного вклада в общие результаты  работы  устанавливать им  надбавки к должностным окладам, осуществлять премирование, оказывать материальную помощь в соответствии с законодательством Российской Федерации и  Липецкой  области, другими  нормативными правовыми актами.

          4.8. В целях усиления материальной заинтересованности Работников, в повышении эффективности труда Работодателем устанавливается перечень видов выплат компенсационного характера, входящих в систему оплаты труда работников, в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в областных государственных бюджетных учреждениях, утвержденных Постановлением администрации области от 14.08.2017 г. № 375 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных бюджетных  учреждений социальной защиты населения», Постановлением администрации области от 01.04.2016 г. № 149 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений здравоохранения» (приложение 2). 
   Размеры компенсационных выплат устанавливаются, исходя из сложившихся в учреждении условий труда и норм законодательства, гарантирующих предоставление указанных выплат.

   4.8.1. Размер компенсационной выплаты в виде повышения окладов за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и с условиями, отклоняющихся от нормальных, устанавливается в соответствии с Перечнем учреждений, подразделений и должностей, работа в которых дает право на установление этой выплаты, утвержденных Постановлением администрации области от 14.08.2017 г. № 375 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных бюджетных  учреждений социальной защиты населения»;
     4.8.2.  Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам специальной оценки условий труда производится выплата в размере:

- при подклассе 3.1 – 4 процента должностного оклада (тарифной ставки) за время фактической занятости  работника на таких рабочих местах (приложение 4);
- при подклассе 3.2 – 6 процентов должностного оклада (тарифной ставки) за время фактической занятости  работника на таких рабочих местах (приложение 4);

- при подклассе 3.3 – 8 процентов должностного оклада (тарифной ставки) за время фактической занятости  работника на таких рабочих местах (приложение 4);

      4.8.3. Выплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится работникам учреждения  в размере 35 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада)  с учетом повышения за работу с вредными и (или) опасными условиями труда за каждый час работы в ночное время (приложение 7);
4.8.4. Выплаты за сверхурочную  работу, работу, в выходные и нерабочие праздничные дни исчисляется из должностного оклада (тарифной ставки) с учетом повышения  за вредные и (или) опасные условия труда и в условиях отклоняющихся от нормальных  в соответствии с приложением 7 к коллективному договору.
4.8.7. Выплаты за увеличение объема работы, расширение зон обслуживания и за совмещение профессий (должностей) устанавливаются приказом руководителя учреждения. Размер выплаты определяется дополнительным соглашением к трудовому договору с учетом объема дополнительной работы в процентном отношении от должностного оклада (тарифной ставки) работника без учета других надбавок и доплат или в твердой сумме. Замена лиц, находящихся в отпуске, разрешается по должностям согласно приложению 14 к коллективному договору.  
4.8.8. Работникам учреждения, по результатам специальной оценки условий труда, использующим в работе дезинфицирующие средства производить выдачу 0,5 литра молока за смену или других равноценных пищевых продуктов в размере эквивалентом их стоимости или денежную компенсацию из расчета их стоимости; 
         4.8.9. Водителям автобусов за разделение рабочего дня на части производится доплата за фактически отработанное в таком режиме время в размере 30% от должностного оклада;
         4.9. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденными постановлениями администрации Липецкой области от 14.08.2017 г. № 375 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных бюджетных учреждений социальной защиты населения», № 294 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений образования», № 293 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений культуры и искусства», от 01.04.2016 г. № 149 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений здравоохранения», в пределах средств выделенных на эти цели  (приложение 3 к коллективному договору);          4.9.1. В целях материальной заинтересованности работников учреждения в достижении высоких результатов труда и качества предоставления социальных услуг населению осуществляются выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.  Выплаты за интенсивность, высокие результаты работы выплачиваются:

руководителям от 60% до 120% должностного оклада(на основании приказа начальника управления социальной защиты населения);

- заместителям руководителя и главным бухгалтерам от 50 до 90% должностного оклада (на основании приказа по учреждению);
- медицинскому персоналу до 150% должностного оклада (на основании приказа по учреждению);

- специалистам и другим служащим от 10 до 220 процентов должностного оклада (на основании приказа по учреждению);

- рабочим в размере от 10 до 200 процентов должностного оклада (на основании приказа по учреждению);

Конкретные размеры и условия осуществления выплаты за интенсивность, высокие результаты работы устанавливаются локальными нормативными актами учреждения, на основе показателей и критериев эффективности работы утвержденных учреждением (приложение № 9 к коллективному договору);
4.9.2. Выплата руководителям и их заместителям за наличие квалификационной категории по организации здравоохранения:

высшая квалификационная категория – 30% должностного оклада;

первая квалификационная категория – 20% должностного оклада;
вторая квалификационная категория – 10% должностного оклада;
4.9.3. Выплата руководителям и их заместителям за наличие квалификационной категории по управлению и экономике фармации:

высшая квалификационная категория – 30% должностного оклада;

первая квалификационная категория – 20% должностного оклада;
вторая квалификационная категория – 10% должностного оклада;
         4.9.4. Работникам, имеющим почетное звание «Заслуженный», ученую степень кандидата наук, доктора наук и работающим по соответствующему профилю — в размере до 25% должностного оклада. При наличии почетного звания и ученой степени выплата к должностному окладу устанавливается по одному из оснований;
         4.9.5. Руководителю учреждения, заместителю и главному бухгалтеру, работникам учреждения (за исключением медицинского персонала) устанавливается выплата за выслугу лет в процентах к должностному окладу в соответствии с Порядком о выплате за выслугу лет,  утвержденных отдельным приложением к Положению об оплате труда (Приложение № 8 к настоящему договору);
       4.9.6. Водителям учреждения производится доплата в соответствии с положением о присвоении классов и об установлении надбавки за классность (Приложение №7 к коллективному договору);
      4.10. По итогам работы за определенный период, при наличии экономии фонда заработной платы  могут выплачиваться премиальные выплаты, а также выплачиваться материальная помощь в пределах средств, выделенных учреждению на оплату труда. Выплату производить в соответствии с законодательством Липецкой области, Положением о премиальных выплатах и материальной помощи работникам ОГБУ «Демкинский психоневрологический интернат» (Приложение №11 к коллективному договору);
           Премирование руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера осуществляется в соответствии с Постановлением администрации Липецкой области от 31.12.2014г. № 574 «О внесении изменений в постановление администрации Липецкой области от 30 октября 2008 года № 297 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам областных государственных учреждений».
Руководителю премии по итогам работы за квартал, полугодие и год выплачиваются за счет средств, предусмотренных на оплату труда планом финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметой учреждения, в размере не более 6 должностных окладов в год с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Руководителям, специалистам и прочим работникам учреждения непосредственно участвующим в предоставлении социальных услуг, по итогам работы за определенный период могут выплачиваться премии за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности в соответствии с Положением о премировании работников учреждения за счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности.

Премии за счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности, выплачиваются в размере не более:

- трехкратной среднемесячной заработной платы в месяц, сложившейся учреждении за предыдущий год – для руководителей;

- 80 процентов трехкратной среднемесячной заработной платы в месяц, сложившейся в учреждении за предыдущий год – для заместителей руководителей и главных бухгалтеров;

На премирование руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров направляется не более 9% средств, полученных от приносящей доход деятельности;
4.10.1. Премии за счет экономии средств по фонду оплаты труда выплачиваются за высокие результаты работы и в связи с профессиональным праздником;
         4.10.2.  Премирование и оказание материальной помощи производить в соответствии с законодательством  Липецкой области;
         4.10.3. Премирование должно быть направлено на повышение материальной заинтересованности работников п/интерната в улучшении качества обслуживания инвалидов, достижений наилучших результатов в работе и высокого труда;
         4.10.4. На премирование работников может расходоваться сложившаяся экономия по фонду оплаты труда. Премирование работников производится по результатам работы за квартал, полугодие, год, к профессиональным и государственным праздникам. Основанием для начисления премии является данные бухгалтерской и статистической  отчетности, оперативного учета;
        4.10.5. Премия работникам начисляется за фактически отработанное время (включая очередной, дополнительный отпуск). Премия складывается из должностного оклада работника, компенсационных и стимулирующих выплат;
         4.10.6. Размеры премий, с учетом личного вклада работника, определяется -  для руководителя – начальником управления социальной защиты населения: для остальных работников коллектива директором интерната по согласованию с профсоюзным комитетом и по представлениям руководителей структурных подразделений учреждения;
         4.10.7. Премии должны начисляться коллективу работников за конечные результаты работы участка в целом и разделяться в соответствии с личным трудовым вкладом каждого работника;
          4.10.8.  Премии могут начисляться отдельным работникам за активное участие в общественной жизни интерната (подготовка спартакиад, семинаров, смотров, конкурсов, участие в художественной самодеятельности, спортивных олимпиад) по представлению лиц отвечающих за подготовку мероприятий;
        4.10.9.  Выплата премии производится, исходя из сложившейся экономии по фонду оплаты труда и предельными размерами не ограничивается. Выплата премии уволенным работникам не производится; 
         4.11. При возложении на сотрудника, с его согласия, исполнения дополнительных обзанностей отсутствующего работника, оплату производить по согласованию сторон, не превышая заработную плату отсутствующего работника, в пределах утверждаемого фонда оплаты труда в случаях предусмотренных законом;
          4.12. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня;
V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка учреждения и условиями трудового договора должен исполнять свои трудовые обязанности.
Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 
             5.1. Для работников учреждения устанавливается следующая продолжительность рабочей недели:

 -  36 часов – для работающих во вредных и (или) опасных условиях труда;

-  36 часов - для женщин, работающих в сельской местности независимо от рабочего места (Постановление Верховного Совета РСФСР № 298/3-1 от 1.11.1990г.);

- 40 часов – для всех остальных работников (исключение – ст.92 ТК РФ);

- не более 35 часов  - для работников являющихся инвалидами I и II группы, согласно медицинскому заключению (ст. 92 ТК РФ). Продолжительность ежедневной работы составляет 7 часов. 
             В учреждении установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота, воскресенье, за исключением категорий  работников для которых действующим законодательством и настоящим договором установлен режим гибкого рабочего времени, а так же в других случаях, предусмотренных коллективным договором.
          Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного за каждым работником.

            5.2. Продолжительность работы, режим труда и отдыха устанавливается в соответствии с действующим законодательством, правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 22), утвержденными Работодателем по согласованию с Профкомом, и заключенными трудовыми договорами.
          Режим рабочего времени, перерыв для питания и отдыха устанавливается графиками сменности, утверждаемыми работодателем и профсоюзным комитетом (приложение 18);
            При составлении графиков сменности Работодатель учитывает мнение представителей работников. Работа в течение двух смен подряд запрещается.

            Графики сменности предусматривают регулярные выходные дни для каждого работника, переход из одной смены в другую после дня отдыха по графику;    

           5.3. На рабочих местах, где режим рабочего времени не может быть организован по графикам пяти или шестидневной рабочей недели, применяются режим гибкого рабочего времени согласно графиков сменности:

- средний и младший медицинский персонал;

- подразделение по организации питания;

- сторожа, операторы котельной ;
           5.4. Суммированный учет рабочего времени устанавливается следующим категориям работников: медицинская сестра палатная; медицинский брат палатный; младшая медицинская сестра; младший медицинский брат; санитарка палатная (санитарка, санитарка-ваннщица, санитарка-буфетчица); санитар по сопровождению больных; персонал кухни и столовой (повар, официант, мойщик посуды, изготовитель пищевых полуфабрикатов, уборщик производственных помещений); оператор котельной; сторож;
Установить учетный период один год, а для учета рабочего времени работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - три месяца;
        5.5. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность рабочего дня сокращается на 1 час, за исключением сотрудников, работающих по сменному графику работ;
        5.6. Право на условиях неполного рабочего времени и выбора его режима имеют:
- беременные женщины;

- один из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет);

- лица, осуществляющие уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст.93 ТК РФ).
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ;
   5.7. Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст. ст. 114,115 ТК РФ), инвалидам – 30 календарных дней, работникам в возрасте до восемнадцати лет - 31 календарный день в удобное для них время (ст. 267).

   Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы. Оплата производится по среднемесячному заработку работника за последний год.
    Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюза, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.  

    О времени предоставления отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

     Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

     По соглашению между работником и администрацией допускается разделение ежегодного отпуска на две части согласно ст.125 ТК РФ. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.
        5.8.  В соответствии с законодательством  (ст. 116 ТК РФ) работникам предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска к продолжительности ежегодного основного отпуска: 

а) за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 117 ТК РФ, ст. 350 ТК РФ, Постановление Правительства РФ от 06.06.2013г. № 482) (приложение 16);

б) за ненормированный рабочий день (ст.119 ТК РФ, Постановление администрации Липецкой области № 575 от 31.12.2014г.) (приложение 23);
      5.9. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ). Кроме работников, имеющих право на отпуск без сохранения заработной платы, указанных в ст. 128 ТК РФ, по письменному заявлению работника и с согласия работодателя все работники учреждения имеют право на получение отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью не более 14 дней в году.
      5.10.  Стороны коллективного договора пришли к соглашению, что работник имеет право на получение краткосрочного отпуска без сохранения среднего заработка помимо случаев, предусмотренных законодательством о труде РФ, в связи: 

а) одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющим детей – учащихся 9-11 классов, праздник последнего звонка в школах – 1 календарный день;

б) с переездом Работника на новое место жительства – 2 календарных дня;

в) родителям для проводов сына в Армию – 1 календарный день;

г) одному из родителей (опекуну, попечителю) воспитывающему детей школьников 1-4 классов - день начала занятий в школах – 1 сентября – 1 календарный день;
д) профсоюзному активу, для выполнения работы по линии общественности и профсоюза – 2 часа в неделю.

     5.11. На основании ст. 262 Трудового кодекса РФ одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми инвалидами по его письменному заявлению предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц, либо разделенными ими между собой по их усмотрению.
5.12. На основании ст. 263 Трудового кодекса РФ работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

5.13. Привлечение к работе в сверхурочное время, в выходные и нерабочие праздничные дни без письменного согласия работника допускается в порядке и в случаях, предусмотренных действующим законодательством. В других случаях привлечение работников к сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом и с письменного согласия работников (ст. 113, 329 ТК РФ)

5.13.1 Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

5.14. В выходные и нерабочие праздничные дни в учреждении вводится дежурство для бесперебойного разрешения возникающих текущих неотложных вопросов, не входящих в круг обязанностей дежурного работника. К дежурствам могут привлекаться только служащие и специалисты по согласованию с профкомом, с письменного согласия работников.

За дежурство в выходные и нерабочие праздничные дни предоставляется другой день отдыха по желанию работника.

5.15. В целях укрепления трудовой дисциплины, обязательных для всех работников, правил поведения определить следующие критерии ее нарушения:

- неисполнение трудовых обязанностей, определенным трудовым договором;

- прогул (отсутствие на работе более четырех часов подряд в течение рабочего дня без уважительных причин);

- исполнение должностных обязанностей в состоянии наркотического или алкогольного опьянения;
- нарушение требований охраны труда, повлекшее тяжкие последствия.

5.16. К мерам воздействия за нарушение трудовой дисциплины относятся:

- частичное или полное лишение премии;

- дисциплинарное наказание вплоть до увольнения в случаях, предусмотренных ТК РФ.

Перечисленные меры воздействия определяются не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка с учетом его тяжести и обстоятельств совершения, предшествующего поведения работника и определяются совместным решением работодателя и профсоюзного комитета. Меры дисциплинарного воздействия до истечения года со дня их применения снимаются по инициативе профсоюзного комитета и под его гарантии.

VI.  ОХРАНА ТРУДА

Работодатель обязуется:

      6.1. Обеспечивать на каждом рабочем месте здоровые и безопасные условия труда в учреждении, в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ, строгое соблюдение законодательства об охране труда, заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц (приложение № 21).  Не реже одного раза в 5 лет проводить специальную оценку условий труда.
       6.2. Не допускать эксплуатацию производственных объектов и рабочих мест при нарушении санитарных норм и правил по охране труда впредь до проведения необходимых мероприятий по приведению их к норме.
       6.3. На основании существующих нормативных документов предоставлять предусмотренные законодательством льготы  и компенсации за неудовлетворительные условия труда (льготное пенсионное обеспечение, сокращенный рабочий день, дополнительный отпуск, доплаты и повышенные тарифные ставки).

6.4. Не привлекать и не допускать работников, в т.ч.  с их согласия к работе, которая по заключению органов здравоохранения противопоказана им по состоянию здоровья.

           6.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 
          6.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других

материалов за счет учреждения.

        6.7. Обеспечивать работников специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (Приложение № 25);
         6.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и  профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом;
         6.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства  вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ);
       6.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их

учет;
        6.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности;
        6.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и

инструкций по охране труда;
        6.13. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой

на паритетной основе должны входить члены профкома;
        6.14. Организовывать за счет средств учреждения периодические профилактические медицинские осмотры (обследования) работников, а также в случаях, предусмотренных действующим законодательством, внеочередные медицинские осмотры (обследования) работников в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанных

медицинских осмотров;
       6.15. Обеспечить своевременное эффективное проведение профилактических мер по предупреждению ВИЧ/СПИД:

- пропаганда средств предупреждения заражения ВИЧ;

- информационно – просветительская работа – приобретение методической

литературы, плакатов и др.;

- тематические мероприятия;

- участие в проведении Всемирного дня профилактики СПИД;
      6.16. В целях предупреждения возникновения и распространения инфекционных заболеваний и массовых заболеваний проводить вакцинацию работников;
      6.17. Освобождать Сотрудников – женщин, имеющих беременность, от работы для прохождения медицинских обследований с сохранением им заработной платы, а при наличии медицинских противопоказаний – от работы с компьютерной или копировальной техникой;
      6.18. Один раз в полгода информировать учреждение о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых;
      6.19. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда;
Работники обязуются:
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- немедленно сообщать своему руководству о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры.

VII. ПРОПУСКНОЙ И ВНУТРИОБЪЕКТОВЫЙ РЕЖИМЫ

7.1. Пропускной режим устанавливается в соответствии с положением о пропускном и внутриобъектовом режимах в ОГБУ «Демкинский психоневрологический интернат»;

7.2. Пропускной режим в Учреждении должен обеспечивать только санкционированный доступ обслуживающего персонала и транспортных средств;
7.3. Проход персонала в Учреждении осуществляется через посты охраны;
7.4. Все сотрудники, входящие на территорию  и выходящие за территорию Учреждения обязаны предъявить сотруднику охраны необходимый для прохода документ установленного образца – пропуск.

VIII. ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ ГРАЖДАН ОТ ВОЗДЕЙСТВИЯ ТАБАЧНОГО ДЫМА

8.1. Всем сотрудникам запрещено курение табака во всех помещениях и на территории ОГБУ «Демкинский психоневрологический интернат»;

8.2. Курение осуществлять в строго отведенных  и оборудованных для этого местах;

8.3. Факты курения в помещениях учреждения рассматривать как несоблюдение Правил внутреннего распорядка, нарушение основных требований пожарной безопасности и в случае их выявления применять к виновным меры дисциплинарного взыскания;

8.4. Местами для курения определить специально оборудованные места для курения табака на открытом воздухе (Приложение № 27 «Схема участка территории с обозначением места для курения).
IX. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
   9.1. Работодатель и профком строят свои взаимоотношения  на принципах социального партнерства, в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ТК РФ и другими законодательными и локальными нормативно-правовыми актами (Отраслевые или региональные соглашения, коллективный договор).

9.2. Работодатель оказывают содействие в деятельности  Профсоюзного комитета и обязуется:

9.2.1. предоставлять Профсоюзным органам по их запросу информацию по социально-трудовым и другим вопросам, входящим в их компетенцию (ст. 370 ТК РФ);

9.2.2. обеспечивать участие представителей Профкома в рассмотрении жалоб и заявлений Работников администрацией учреждения;

9.2.3. безвозмездно предоставлять Профкому помещения как для работы самого органа, при наличии свободных помещений в организации, для проведения собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех Работников месте;

9.2.4. предоставлять Профкому в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники при наличии их в организации по заявлению Профкома в предварительно согласованные сроки;

9.2.5. осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, обеспечить унифицированными программными продуктами, необходимыми для уставной деятельности Профкома.

Хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка, охрана указанных объектов осуществляются Работодателем;

9.2.6. Обеспечивать расходными материалами печатание и размножение информационных материалов, необходимых для работы Профкома, не ограничивать использование внутренними средствами радиовещания и местного телевидения (ст. 377 ТК РФ);
9.2.7. Организовать удержание в безналичном порядке через бухгалтерию 1% из заработной платы работников членов профсоюза по их письменному заявлению членских профсоюзных взносов и их перечисление на текущий счет Профкома;
9.3. Профсоюзный комитет вправе вносить Работодателю предложения о принятии необходимых нормативных положений по труду и социально-экономическим вопросам развития учреждения, а также проекты таких положений. Работодатель обязуется в месячный срок рассматривать по существу данные предложения и проекты положений, разрабатываемых Профсоюзным комитетом, и сообщать мотивированные ответы Профсоюзному комитету (ст.ст. 370-372 ТК РФ);
9.4. Работодатель в целях обеспечения социальной защищенности своих работников обязуется принимать решения, затрагивающие трудовые интересы работников учреждения в рамках, содержащих нормы трудового права с учетом мнения Профсоюзного комитета (ст. 372 ТК Ф);
9.5. Работодатель согласовывает с Профсоюзным комитетом все решения, касающиеся оплаты труда, занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны и безопасности труда, социальных льгот и гарантий работникам;
X. СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА РАБОТНИКОВ
10.1.
Работодатель обязуется своевременно и в полном объеме перечислять, страховые взносы в фонд социального страхования, пенсионный фонд и на обязательное медицинское страхование;
10.2.
Работодатель и Профком создают на паритетных началах комиссию по установлению непрерывного страхового стажа и обеспечивает ее работу для решения следующих вопросов:

а)
расходование средств социального страхования;

б)
рассмотрение спорных вопросов по обеспечению пособиями по социальному страхованию.

10.3.
Производить оплату дней нетрудоспособности в установленном законом порядке;
10.4. Стороны согласились, что за счет средств учреждения профсоюзного бюджета и средств социального страхования, проводят совместные мероприятия по созданию условий для отдыха работников, повышению их культурного уровня;
10.5. По согласованию с работодателем профком организует ежегодные экскурсии по области и иные культурно-досуговые мероприятия;
10.6. По согласованию сторон в связи с отдаленностью мест проживания, и во время весеннего паводка осуществлять доставку работника к месту работы и обратно;
10.7. Работодатель выделяет средства для новогодних подарков детям сотрудников членов профсоюза в возрасте до 14 лет включительно (приложение 19);
10.8. Работодатель оплачивает учебу сотрудников для повышения их квалификации, при этом сотрудник обязуется отработать в учреждении не менее 3 лет, в случае увольнения работника раньше данного срока, работник  обязан возместить затраты на его обучение;
10.9. Оказывать помощь на посещение больных работников – членов профсоюза, находящимися на лечении в стационаре. В отдельных случаях Профком имеет право оказывать помощь исходя из конкретной ситуации.

XI. ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

11.1. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его представители при  обработке персональных данных работника обязаны соблюдать общие требования,  предусмотренные ст.86 ТК РФ;

11.2. Порядок хранения и использования персональных данных работников устанавливается Положением о защите персональных данных работников ОГБУ «Демкинский психоневрологический интернат» (Приложение № 20 к коллективному договору);

11.3. При передаче персональных данных работника работодатель обязуется соблюдать следующие требования:

- не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами;
- не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия;

- предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное положение не распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами;
- осуществлять передачу персональных данных работника в пределах одной организации, у одного индивидуального предпринимателя в соответствии с локальным нормативным актом, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись;

- разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций;

- не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции;
- передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами, и ограничивать это информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций (ст. 88 ТК РФ);

11.4. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, работники имеют право на;

- полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных;

- свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;

- определение своих представителей для защиты своих персональных данных;

- доступ к относящимся к ним медицинским данным с помощью медицинского специалиста по их выбору;

- требование об исключении или исправлении неверных, или неполных персональных данных, а также, обработанных с нарушением требований ТК РФ или иного федерального закона. При отказе работодателя исключить или исправить персональные данные работника он имеет право заявить в письменной форме работодателю о своем несогласие с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения;
- требование об извещении работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные работника, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях;

- обжалование в суд любых  неправомерных действий или бездействия работодателя при обработке и защите его персональных данных (ст. 89 ТК РФ);

11.5. Лица,  виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами (ст. 90 ТК РФ).

XII. ПОДГОТОВКА ПЕРСОНАЛА В УЧРЕЖДЕНИИ
         12.1. В случае необходимости администрация учреждения вправе проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, обучение их вторым профессиям в организации, а при необходимости - в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального и дополнительного образования на условиях и в порядке, которые согласуются с профсоюзным комитетом;
         12.2. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, Работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, установленные законодательством;
      
12.3. С целью повышения квалификации кадров и роста профессионального мастерства администрация обязуется содействовать участию сотрудников в семинарах, проводимых Министерством труда и социального развития РФ, управлением социальной защиты населения Липецкой области и методической работе внутри интерната;

   12.4. Для младшего и среднего медицинского персонала администрация обязуется регулярно проводить учебу по санитарному минимуму с привлечением специалистов центра гигиены и эпидемиологии Липецкой области с последующей сдачей зачета;
XIII. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ ВЫСВОБОЖДАЕМЫХ РАБОТНИКОВ

13.1. Администрация обязуется:

а)
при проведении сокращения численности штата работников, а также в случае ликвидации, либо реорганизации учреждения уведомлять об этом письменно и под расписку каждого работника не позднее, чем за 2 месяца;

б) учитывать при сокращении численности штата преимущественное право каждого работника на оставление на работе в соответствии со ст. 179 ТК РФ, в том числе общий стаж, стаж работы в системе социальной защиты, либо в данном учреждении, наличие детей,  и прочие;
13.2. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ.
преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников имеют также лица:

· предпенсионного возраста (за 3 года до пенсии);

· одинокие матери, имеющие детей до 18 лет.
13.3.  Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет (одинокие - при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 16 лет) не могут быть уволены по инициативе администрации, кроме случаев полной ликвидации организации;
13.4. С целью использования внутренних резервов для сохранения рабочих мест администрация обязуется:

а)
по соглашению с работниками переводить их на режим неполного  

      рабочего времени;

б)
в первую очередь проводить сокращение штатов по вакантным 
      должностям;

в)
при сокращении численности или штата не допускать увольнения  

      одновременно двух работников из одной семьи.

 13.5. При увольнении работников в связи с сокращением штата при реорганизации и ликвидации учреждения производить выплату выходного пособия согласно Трудовому кодексу Российской Федерации;
  13.6. Работодатель обязуется выплачивать работникам выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора в связи с:

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном законодательством, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (п.8 ст.77 Трудового кодекса Российской

Федерации);

- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую её  альтернативную гражданскую службу (п.1 части первой ст.83 трудового кодекса Российской Федерации);

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (п.2 части  первой ст.83 Трудового кодекса Российской Федерации;

- отказом работника от перевода на работу в другую местность (п.9 части первой ст.77 Трудового кодекса Российской Федерации);

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном законодательством (п.5 части первой ст.83 Трудового кодекса Российской Федерации);

отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (п.7 части первой ст.77 Трудового кодекса Российской Федерации);
ХIV. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ
14.1. Стороны пришли к соглашению, что при наличии экономии фонда заработной платы работникам предоставляются следующие социальные гарантии:
14.2. Выделять материальную помощь в следующих случаях:
а) выделять в связи с юбилейными днями рождениями (женщины – 55 лет, мужчины – 60 лет); 
б) в связи со свадьбой работника (при условии, что работник проработал в    

    учреждении не менее года и бракосочетание у него впервые в жизни);
в) в случае смерти близкого родственника работника (родителей, детей, 

        законных супругов) в размере должностного оклада;

г) при рождении ребенка у работника интерната;
д) вдовам и вдовцам, одиноким и многодетным матерям;

е) работникам один из супругов которых длительное время является  

    безработным;

ж) малообеспеченным работникам и в других особых случаях.
14.3. В случае смерти работника, по ходатайству родственников, оказывать помощь в организации похорон.
XV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

   15.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу с 17.01.2018 года и действует в течение всего срока. По истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, не изменят или не дополнят настоящий.
    15.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного договора на срок не более трех лет.
    15.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном законодательством РФ для его заключения.    

    15.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен Работодателем до сведения работников. Для этого он должен быть соответствующим образом размножен.
    Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.
    15.5. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.
    Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.
    15.6. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.
    15.7. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.
    15.8. Если условия хозяйственной деятельности организации ухудшаются или организации грозит банкротство (и, как следствие, потеря работниками рабочих мест), по взаимному согласию сторон настоящего коллективного договора действие ряда его положений может быть приостановлено до улучшения финансового положения организации, о чем составляется соответствующий документ.
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