
с изменениями, вступившими в силу с 19.04.2013) "О персональных данных". Обработка 
персональных данных допускается в следующих случаях:

• обработка персональных данных осуществляется с согласия работника на обработку 
его персональных данных;

• обработка персональных данных необходима для достижения целей, 
предусмотренных настоящим Положением, для осуществления и выполнения, возложенных 
Учреждением на оператора функций, полномочий и обязанностей;

• обработка персональных данных необходима для осуществления правосудия, 
исполнения судебного акта, акта другого органа или должностного лица, подлежащих 
исполнению в соответствии с законодательством Российской Федерации об 
исполнительном производстве (далее - исполнение судебного акта);

•  обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных 
жизненно важных интересов работника, если получение согласия работника невозможно:

• обработка персональных данных необходима для осуществления прав и законных 
интересов оператора или третьих лиц либо для достижения общественно значимых целей 
при условии, что при этом не нарушаются права и свободы работника;

• обработка персональных данных осуществляется в статистических целях, при условии 
обязательного обезличивания персональных данных;

• осуществляется обработка персональных данных, доступ неограниченного круга лиц 
к которым предоставлен работником либо по его просьбе (далее - персональные данные, 
сделанные общедоступными работником);

• осуществляется обработка персональных данных, подлежащих опубликованию или 
обязательному раскрытию в соответствии с федеральным законом.

3.2. Особенности обработки специальных категорий персональных данных, а также 
биометрических персональных данных устанавливаются соответственно статьями и 
настоящего Положения.

3.3. Учреждение вправе поручить обработку персональных данных другому лицу с согласия 
работника, если иное не предусмотрено федеральным законом, на основании заключаемого с 
этим лицом договора, Лицо, осуществляющее обработку персональных данных по 
поручению оператора, обязано соблюдать принципы и правила обработки персональных 
данных, предусмотренные Федеральным законом от 27.06.2006 № 152-ФЗ (ред. от 05.04.2013 
с изменениями, вступившими в силу с 19.04.2013) "О персональных данных". В поручении 
оператора должны быть определены перечень действий (операций) с персональными 
данными, которые будут совершаться лицом, осуществляющим обработку персональных 
данных, и цели обработки, должна быть установлена обязанность такого лица соблюдать 
конфиденциальность персональных данных и обеспечивать безопасность персональных 
данных при их обработке, а также должны быть указаны требования к защите 
обрабатываемых персональных данных.

3.4. Лицо, осуществляющее обработку персональных данных по поручению оператора, не 
обязано получать согласие работника на обработку его персональных данных.

3.5. В случае, если оператор поручает обработку персональных данных другому лицу, 
ответственность перед субъектом персональных данных за действия указанного лица несет 
оператор. Лицо, осуществляющее обработку персональных данных по поручению оператора, 
несет ответственность перед оператором.

4,Конфиденциальность персональных данных



4.1 .Операторы и иные лица, получившие доступ к персональным данным, обязаны не 
раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта 
персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом.

5. Получение персональных данных.

5.1. Источником информации обо всех персональных данных работника является 
непосредственно работник. Если персональные данные можно получить только у третьей 
стороны, то работник должен быть заранее в письменной форме уведомлен об этом и от него 
должно быть получено письменное согласие. Работодатель обязан сообщить работнику о 
целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о 
последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.

5.2. При поступлении на работу претендент заполняет анкету, в которой указывает 
следующие сведения о себе:

-Ф.И.О.;
- пол;
- дату рождения;
- семейное положение;
- наличие детей, их даты рождения;
- воинскую обязанность;
- место жительства и контактный телефон;
- образование, специальность;
- стаж работы по специальности;
- предыдущее(ие) место(а) работы;
- факт прохождения курсов повышения квалификации;
- наличие грамот, благодарностей.

5.3. Работодатель не вправе требовать от претендента представления информации о 
политических и религиозных убеждениях, о частной жизни.

5.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
документы в соответствии со ст. 65 ТК РФ.

5.5. Работодатель имеет право проверять достоверность сведений, представляемых 
работником. По мере необходимости работодатель истребует у работника дополнительные 
сведения и документы, подтверждающие достоверность этих сведений.

5.6. При оформлении работника сотрудники отдела кадров заполняют унифицированную 
форму N Т-2 "Личная карточка работника" и формируют личное дело, которое хранится в 
отделе кадров.

^  Ответственность за ведение личных дел несет начальник отдела кадров.

5.7. Личное дело работника состоит из следующих документов:
- трудовой договор;



- личная карточка формы Т-2;
- копия трудовой книжки;
- характеристики, рекомендательные письма;
- паспорт (копия);
- документ об образовании (копия);
- военный билет (копия);
- свидетельство о регистрации в налоговом органе (ИНН) (копия);
- пенсионное свидетельство (копия);
- свидетельство о заключении брака (копия);
- свидетельство о рождении детей (копия);
- копия документа о праве на льготы (удостоверение почетного донора, медицинское 
заключение о признании лица инвалидом, др.);
- результаты медицинского обследования (в случаях, установленных законодательством):
- документы, связанные с трудовой деятельностью (заявления работника, аттестационные 
листы, документы, связанные с переводом, дополнительные соглашения к трудовому 
договору, копии приказов, др.).

5.8. Документы, поступающие в личное дело, хранятся в хронологическом порядке.

5.9. В случае недееспособности субъекта персональных данных согласие на обработку его 
персональных данных дает законный представитель субъекта персональных данных.

5.10. В случае смерти субъекта персональных данных согласие на обработку его 
персональных данных дают наследники субъекта персональных данных, если такое согласие 
не было дано субъектом персональных данных при его жизни.

6. Хранение персональных данных.

6.1. Личные дела хранятся в бумажном виде в папках с описью документов, 
пронумерованные по страницам. Личные дела находятся в отделе кадров в специально 
отведенном шкафу, обеспечивающем защиту от несанкционированного доступа, и 
располагаются в алфавитном порядке.

6.2. Личные дела регистрируются в журнале учета личных дел, который ведется на 
бумажном носителе.

6.3. После увольнения работника в личное дело вносятся соответствующие документы 
(заявление работника, приказ о расторжении трудового договора, др.). составляется 
окончательная опись и личное дело передается в архив организации на хранение.

6.4. В отделе кадров Учреждения кроме личных дел создаются и хранятся следующие 
документы, содержащие персональные данные работников:

- трудовые книжки:
- подлинники и копии приказов по кадрам;
- приказы по личному составу:
- материалы аттестаций и повышения квалификаций работников;
- материалы внутренних расследований (акты, докладные, протоколы и др.);
- копии отчетов, направляемых в государственные органы статистики, налоговые инспекции.



вышестоящие органы управления и другие учреждения;
- другие.

6.5. Персональные данные работников также хранятся в электронном виде на локальной 
компьютерной сети. Доступ к электронным базам данным, содержащим персональные 
данные работников, обеспечивается двухступенчатой системой паролей. Пароли 
устанавливает программист Учреждения, затем они сообщаются индивидуально работникам, 
имеющим доступ к персональным данным работников. Пароли изменяются не реже одного 
раза в два месяца.

6.6. Работники отдела кадров осуществляют общий контроль соблюдения работниками мер 
по защите персональных данных, обеспечивает ознакомление сотрудников под роспись с 
локальными нормативными актами, в том числе с настоящим Положением, а также 
истребование с работников обязательств о неразглашении персональных данных.

7. Доступ к персональным данным.

7. ]. Доступ к персональным данным работников имеют:
- директор;
- заместители директора;
- главный бухгалтер;
- юрисконсульт;
- руководители структурных подразделений (доступ к персональным данным только к 
данным работников своего подразделения, информация о фактическом месте проживания и 
контактные телефоны работников);
- работники отдела кадров;
- работники отдела ПГЗ и ПБУ - к тем данным, которые необходимы им для выполнения 
конкретных функций.

7.2. Доступ специалистов других отделов к персональным данным осуществляется на 
основании письменного разрешения директора или заместителя директора.

7.3. Копировать и делать выписки персональных данных работников разрешается 
исключительно в служебных целях и с письменного разрешения директора.

8. Обработка персональных данных работников.

8.1. Обработка специальных категорий персональных данных, касающихся расовой, 
национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных или философских 
убеждений, состояния здоровья, интимной жизни, не допускается, за исключением случаев, 
если:

• работник дал согласие в письменной форме на обработку своих персональных данных 
(Приложение № 1);

• персональные данные работника сделаны общедоступными;
• обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством 

о государственной социальной помощи, трудовым законодательством, законодательством 
Российской Федерации о пенсиях по государственному пенсионному обеспечению, о 
трудовых пенсиях;

*• обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных 
жизненно важных интересов работника, либо жизни, здоровья или иных жизненно важных



интересов других лиц и получение согласия работника невозможно:
• обработка персональных данных осуществляется в медико-профилактических целях, в 

целях установления медицинского диагноза, оказания медицинских и медико-социальных 
услуг при условии, что обработка персональных данных осуществляется лицом, 
профессионально занимающимся медицинской деятельностью и обязанным в соответствии с 
законодательством Российской Федерации сохранять врачебную тайну:

• обработка персональных данных членов (участников) общественного объединения 
или религиозной организации осуществляется соответствующими общественным 
объединением или религиозной организацией, действующими в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, для достижения законных целей, 
предусмотренных их учредительными документами, при условии, что персональные данные 
не будут распространяться без согласия в письменной форме работника;

• обработка персональных данных необходима для установления или осуществления 
прав работника или третьих лиц. а равно и в связи с осуществлением правосудия;

• обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации об обороне, о безопасности, о противодействии терроризму, о 
транспортной безопасности, о противодействии коррупции, об оперативно-розыскной 
деятельности, об исполнительном производстве, уголовно-исполнительным 
законодательством Российской Федерации:

• обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством 
об обязательных видах страхования, со страховым законодательством;

• обработка персональных данных осуществляется в случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации, государственными органами, муниципальными 
органами или организациями в целях устройства детей, оставшихся без попечения 
родителей, на воспитание в семьи граждан.

8.2. Обработка персональных данных о судимости может осуществляться государственными 
органами или муниципальными органами в пределах полномочий, предоставленных им в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, а также иными лицами в случаях 
и в порядке, которые определяются в соответствии с федеральными законами.

8.3. Обработка специальных категорий персональных данных, осуществлявшаяся в случаях, 
предусмотренных частями и настоящей статьи, должна быть незамедлительно 
прекращена, если устранены причины, вследствие которых осуществлялась обработка, если 
иное не установлено федеральным законом.

9. Биометрические персональные данные.

9.1. Сведения, которые характеризуют физиологические и биологические особенности 
человека, на основании которых можно установить его личность (биометрические 
персональные данные) и которые используются оператором для установления личности 
работника, могут обрабатываться только при наличии согласия в письменной форме 
работника, за исключением случаев, предусмотренных частью 8.1. пункта Обработки 
персональных данных.

9.2. Обработка биометрических персональных данных может осуществляться без согласия 
работника, в связи с осуществлением правосудия и исполнением судебных актов, а также в 
случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации об обороне, о 
безопасности, о противодействии терроризму, о транспортной безопасности, о 
противодействии коррупции, об оперативно-розыскной деятельности, о государственной



службе. уголовно-исполнительным законодательством Российской Федерации, 
законодательством Российской Федерации о порядке выезда из Российской Федерации и 
въезда в Российскую Федерацию.

9.3. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о 
его расовой, национальной принадлежности, политических взглядах, религиозных и 
философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни (ч. I ст. 10 Федерального 
закона № 152-ФЗ). В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, 
в соответствии со ст. 24 Конституции РФ работодатель вправе получать и обрабатывать 
данные о частной жизни работника только с его письменного согласия.

9.4. Обработка персональных данных работников работодателем возможна без их согласия в 
случаях, когда:

персональные данные являются общедоступными;
- персональные данные относятся к состоянию здоровья работника, их обработка 
необходима для защиты его жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов других 
лиц и получение согласия работника невозможно;
- обработка персональных данных необходима для установления или осуществления прав их 
субъекта или третьих лиц либо в связи с осуществлением правосудия;
- обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством РФ 
об обороне, о безопасности, о противодействии терроризму, о транспортной безопасности, о 
противодействии коррупции, об оперативно-розыскной деятельности, об исполнительном 
производстве, с уголовно-исполнительным законодательством РФ;
- обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством об 
обязательных видах страхования. со страховым законодательством;
- по требованию полномочных государственных органов - в случаях, предусмотренных 
федеральным законом.

9.5. Обработка персональных данных может осуществляться исключительно в целях 
обеспечения соблюдения законов или иных правовых актов, содействия работникам в 
трудоустройстве, обучении и профессиональном продвижении, обеспечения личной 
безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и 
обеспечения сохранности имущества.

9.6. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет 
права основываться на персональных данных, полученных о нем исключительно в 
результате их автоматизированной обработки или электронного получения.

9.7. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования, утраты 
обеспечивается работодателем за счет его средств в порядке, установленном федеральным 
законом.

9.8. Работники должны быть ознакомлены под расписку с документами Учреждения, 
устанавливающими порядок обработки персональных данных, а также об их правах и 
обязанностях в этой области.

9.9. Во всех случаях отказ работника от своих прав на сохранение и защиту тайны 
недействителен.

9.10. Лица, имеющие доступ к персональным данным, подписывают Обязательство о 
неразглашении персональных данных.



10. Права и обязанности работника в области защиты его персональных данных.

10.1. Работник обязуется представлять персональные данные, соответствующие 
действительности.
10.2.Работник имеет право на:
- полную информацию о своих персональных данных и обработке этих данных;
- свободный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий 
любой записи, содержащей такие данные, за исключением случаев, предусмотренных 
законодательством РФ;
- определение своих представителей для защиты своих персональных данных;
- доступ к относящимся к нему медицинским данным с помощью медицинского специалиста 
по их выбору;
- требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных 
данных, а также данных, обработанных с нарушением требований законодательства. При 
отказе работодателя исключить или исправить персональные данные работника он имеет 
право заявить в письменной форме работодателю о своем несогласии с соответствующим 
обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера работник 
имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения;
- требование об извещении работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены 
неверные или неполные персональные данные работника, обо всех произведенных в них 
исключениях, исправлениях или дополнениях:
- обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия работодателя при 
обработке и защите его персональных данных.

11. Передача персональных данных.

11.1. Работодатель не вправе сообщать персональные данные работника третьей стороне без 
письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях 
предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных 
федеральным законом (Приложение № 1 к Положению).

11.2. Информация, относящаяся к персональным данным работника, может быть 
предоставлена государственным органам в порядке, установленном законодательством.

11.3. В случае если лицо, обратившееся с запросом, не уполномочено на получение 
персональных данных либо отсутствует письменное согласие работника, работодатель 
обязан отказать в предоставлении персональных данных. Лицу, обратившемуся с запросом, 
выдается письменное уведомление об отказе в предоставлении таких данных.

11.4. Работодатель должен предупредить лиц, получивших персональные данные работника, 
о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и 
требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получившие 
персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности 
(конфиденциальности). Данное Положение не распространяется на обмен персональными 
данными работников в порядке, установленном федеральными законами.

11.5. Передача персональных данных работников в пределах Учреждения осуществляется в 
соответствии с настоящим Положением.

11.6. При передаче работодателем персональных данных работника его законным, 
полномочным представителям в порядке, установленном ТК РФ, эта информация



ограничивается только теми персональными данными, которые необходимы для выполнения 
указанными представителями их функции.

11.7. Не требуется согласие работника на передачу персональных данных:
- третьим лицам в целях предупреждения угрозы жизни и здоровья работника 
(абз.2 ст.88 ТК РФ, абз.1 п.4 Разъяснений Роскомнадзора);
- в ФСС России, ПФР в объеме, предусмотренном законом ( абз.15 ч.2 ст. 22ТК РФ, п.2 ст. 12 
Федерального закона от 16.07.1999X2 165-ФЗ, п.п.1,2 ст. 9, п.п. 1,2,2.1,3 ст.11, абз.2 ч.2 ст. 15 
Федерального закона от 01.04.1996 Х227-ФЗ, п.2 ст. 14 Федерального закона от 15.12.2001 X» 
167-ФЗ, абз. 3 п.4 Разъяснений Роскомнадзора);
- в налоговые органы(пп.1,2,4 п.З ст. 24 НК РФ, абз.5 п.4 Разъяснений Роскомнадзора);

военные комиссариаты (абз. 4 п.1 ст.4 Федерального закона от 28.03.1998 Х« 53-Ф3.пп. 
«г» п.30,пп. «а»- «в», «д», «е», п. 32 Положения о воинском учете, утвержденного 
Постановлением Правительства РФ от 27.11.2006 Х« 719, абз.5 п.4 Разъяснений 
Роскомнадзора);
- по запросу профессиональных союзов в целях контроля за соблюдением трудового 
законодательства работодателем (абз. 5 ч.б ст. 370 ТК РФ, п.1 ст. 17, п. 1 ст. 19 Федерального 
закона от 12.01.1996 Х° 10-ФЗ, абз.5 п.4 Разъяснений Роскомнадзора);
- по мотивированному запросу органов прокуратуры^ п. 1 ст. 22 Федерального закона от 
17.01.1992 X» 2202-1, абз.7 п.4 Разъяснений Роскомнадзора);
- по мотивированному требованию правоохранительных органов и органов безопасности ( 
ст. 6 Федерального закона от 29.07.2004 X» 98- ФЗ, п. 4 ч,1 ст. 13 Федерального закона 
07.02.2011 Хе 3- ФЗ, п. «м» ч.1 ст.13 Федерального закона от 03.04.1995 Х°40- ФЗ, абз.7 п.4 
Разъяснений Роскомнадзора);
- по запросу от государственных инспекторов труда при осуществлении ими надзорно - 
контрольной деятельности ( абз. 3 ч. 1 ст. 357 ТК РФ, абз.7 п.4 Разъяснений Роскомнадзора);
- в органы и организации, которые должны быть уведомлены о тяжелом несчастном случае, в 
том числе со смертельным исходом (абз. 5 ст.288 ТК РФ). Перечень оповещаемых органов и 
сроки направления извещений о несчастном случае установлены ст.288.1 ТК РФ;
- в случаях, связанных с исполнением работником должностных обязанностей, в том числе 
при направлении в командировку. Это следует из совокупного анализа ч. 5-5.2 ст.11 
Федерального закона от 09.02.2007 Хз 16- ФЗ, п.19 Правил предоставления гостиничных 
услуг в Российской Федерации, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 
09.10.2015 X» 1085, абз. 2 п.2 Постановления Правительства РФ от 09.10.2015 Х° 1085, абз.4 
п.4 Разъяснений Роскомнадзора);
- для предоставления сведений в банк, обслуживающий банковские карты работников при 
условии, что в договоре о выпуске карт (коллективном договоре, локально - нормативном 
акте организации) содержится пункт о праве работодателя передавать персональные данные 
работников, либо он действует на основании доверенности на представление интересов 
работников(абз.10 п.4 Разъяснений Роскомнадзора).

12. Меры по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке, 
ответственность за нарушение норм, ршулирующих обработку персональных данных.

12.1. Оператор при обработке персональных данных обязан принимать необходимые 
правовые, организационные и технические меры или обеспечивать их принятие для защиты 
персональных данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, 
изменения, блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных 
данных, а также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных.

12.2. Обеспечение безопасности персональных данных достигается, в частности:



• определением угроз безопасности персональных данных при их обработке в 
информационных системах персональных данных;

• применением организационных и технических мер по обеспечению безопасности 
персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных, 
необходимых для выполнения требований к защите персональных данных, исполнение 
которых обеспечивает установленные Учреждением уровни защищенности персональных 
данных;

• применением прошедших в установленном порядке процедуру оценки соответствия 
средств защиты информации;

• оценкой эффективности принимаемых мер по обеспечению безопасности 
персональных данных до ввода в эксплуатацию информационной системы персональных 
данных;

• учетом машинных носителей персональных данных;
• обнаружением фактов несанкционированного доступа к персональным данным и 

принятием мер;
• восстановлением персональных данных, модифицированных или уничтоженных 

вследствие несанкционированного доступа к ним;
• установлением правил доступа к персональным данным, обрабатываемым в 

информационной системе персональных данных, а также обеспечением регистрации и учета 
всех действий, совершаемых с персональными данными в информационной системе 
персональных данных;

• контролем за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности персональных 
данных и уровня защищенности информационных систем персональных данных.
12.3. Учреждение, с учетом возможного вреда субъекту персональных данных, объема и 
содержания обрабатываемых персональных данных, вида деятельности, при осуществлении 
которого обрабатываются персональные данные, актуальности угроз безопасности 
персональных данных устанавливает:

• уровни защищенности персональных данных при их обработке в информационных 
системах персональных данных в зависимости от угроз безопасности этих данных;

• требования к защите персональных данных при их обработке в информационных 
системах персональных данных, исполнение которых обеспечивает установленные у ровни 
защищенности персональных данных;

• требования к материальным носителям биометрических персональных данных и 
технологиям хранения таких данных вне информационных систем персональных данных.

12.4. Использование и хранение биометрических персональных данных вне 
информационных систем персональных данных могут осуществляться только на таких 
материальных носителях информации и с применением такой технологии ее хранения, 
которые обеспечивают защиту этих данных от неправомерного или случайного доступа к 
ним, их уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, 
распространения.

12.5. Разглашение персональных данных работника Учреждения, то есть передача 
посторонним лицам, не имеющим к ним доступа; публичное раскрытие; утрата документов и 
иных носителей, содержащих персональные данные работника; иные нарушения 
обязанностей по их защите, обработке и хранению, установленным настоящим Положением, 
а также иными локальными нормативными актами Учреждения, лицами, ответственными за 
полу чение, обработку и защиту персональных данных работника, - влекут наложение на* него 
дисциплинарного взыскания (выговора, увольнения по пп. "в" п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ).

12.6.Статья 24 Закона о персональных данных предусматривает, что лица, виновные в



нарушении требований этого Федерального закона, несут гражданскую, уголовную, 
административную, дисциплинарную и иную предусмотренную законодательством РФ 
ответственность.

12.7. Статья 90 ТК РФ предусматривает ответственность за нарушение норм, регулирующих 
получение, обработку и защиту персональных данных работника. Нарушитель может быть 
привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК 
РФ. а также к административной, гражданско-правовой и уголовной ответственности в 
порядке, установленном федеральными законами.

12.8.Согласно ст. 57 ТК РФ в трудовом договоре могут предусматриваться условия о 
неразглашении государственной, служебной, коммерческой и иной охраняемой законом 
тайны. Под понятие иной охраняемой законом тайны подпадают и персональные данные.

12.9.В этой связи применительно к ст. 87 ТК РФ следует включать в трудовые договоры с 
соответствующими работниками условия о неразглашении конфиденциальной информации о 
персональных данных работников, связанной с выполнением ими своих должностных 
обязанностей.


